


3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги

Уникальный HOMq) реестровой 
записи

Показатель, Показатедь качества мунипипвяьной усл>ти
Показа'

содержан
гель, характериз;ующий 

ой услуги
характеризую! 

(формы) 0
дий условия 
жазания 
ной услуги

наименование показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное

)
отклонение

отклонение, 
превышающее допустимое (возможное) 

отклонение

причина
отклонениянаимено­

вание
код по 
ОКЕИ

утверждено 
в муниципаль­
ном задании 

на год

утверждено 
в муниципальном задании 

на отчетную дату

исполнено 
на отчетную 

дату

Все виды 
библиотечн 

ого 
обслуживая

способы 
обслуживания 
(пользователе 
й библиотеки)

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

910100О.99.0.ББ83АА00000
С учетом 

всех форм

в
стационарных

условиях
Динамика посещений

процент 744 3 3 3,3 0,1-15,09101000.99.0.ББ83АА01000 С учетом 
всех форм

вне стационара
n0Hb3OBa.wHei! оиолиотеки 
(реальных и удаленных) по 
сравнению с предыдущим 

годом9101000.99.0.ББ83АА02000
С учетом 

всех форм
удаленно через 
сеть Интернет

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризуюпщх объем муниципальной услуги

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания
наименова­
ние показа­

теля

единица измерения значение
яой услуги

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)
отклонение

причина отклопепия
Размер платы 
(цена, тариф)код по 

ОКЕИ

утверждено 
в муниципаль 
ном задании 

на год

утверждено 
в муниципаль­
ном задании 
на отчетную 

дату

исполнено на 
отчетную дату(наимено­

вание пока­
зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16

910100О.99.0.ББ83АА00000
в

стационарных
условиях

количество
посещений

единица 642 100 ООО 100 ООО 119 122 0,1-15,0 4,1

Необходимостью достижения 
целевого показателя "Увеличение 

числа посещений культурных 
мероприятий в три раза по 

сравнению с показателем 2019 года"

9101000.99.0.ББ83АА01000

9101000.99.0.ББ83АА02000

вне стационара
количество
посещений

единица 642 6 000 6 000 7 536 0,1-15,0 10,6
Увеличение количества внеплановых 

мероприятий, проведенных вне 
стационара

удаленно через 
сеть Интернет

количество
посещений единица 642 23 ООО 23 ООО 26 155 0,1-15,0 0

ИТОГО 129 000 129 000 152 813 0,1-15,0 3,5



Часть 2. Сведения о выполняемых работах <2>
Раздел 1

1. Наименование работы Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фс
библиотеки, включая оцифровку фондов_____________________________________

2. Категории потребителей работы в интересах общества______________ _________________________________________________

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню

07.013.1

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы)

Показатель качества работы

наименование
показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ния
наимено­

вание
код по 
01СЕИ

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

год

утверждено в 
муниципальн 
ом задании на 

отчетную 
дату

исполнено на 
отчетную 

дату
(наимено­

вание пока­
зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

910111.Р.11.1.0504000100 
2

открытость и 
доступность 
информации 

об
учреждении

балл 9642 9 9 10 0,1-15,0

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы

У никальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризуюпщй 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы)

Показатель объема работы

наименование
показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ниянаименование
код по 
ОКЕИ

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

год

утверждено в 
муниципальн 
ом задании на 

отчетную 
дату

исполнено на 
отчетную 

дату

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15

910111.Р.11.1.0504000100 
2

количество
документов

единица 642 175 ООО 175 ООО 164 827 0,1-15,0 0



1. Наименование работы

Часть 2. Сведения о выполняемых работах <2>  
Раздел _______2______

Библиографическая обработка документов и создание каталогов

2. Категории потребителей работы в интересах общества

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню

07.014.1

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы)

Показатель качества работы

наименование показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превыщающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ния
наимено­

вание
код по 
ОКЕИ

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

год

утверждено в 
муниципальн 
ом задании на 

отчетную 
дату

исполнено на 
отчетную 

дату
(наимено­

вание пока­
зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

910000 .Р .11 .1.05080001002

открытость и 
доступность 

инф орм ации об 
учреж дении культуры

балл 9642 9 9 10 0,1-15,0

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, х^актеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы)

Показатель объема работы

наименование показателя

единица измерения значение

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ния
наимено­

вание
код по 
ОКЕИ

утверждено в 
муниципально 
м задании на 

год

утверждено в 
муниципальн 
ом задании на 

отчетную 
дату

исполнено на 
отчетную 

дату

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

910000.Р .11.1.05080001002
количество
документов

единица / б 4 2

/

2 500 2 500 2 500 0,1-15,0 0 0

Руководитель (уполномоченное лицо) Директор МБУК "ЦБС"
(должность)

Ю. о .  Михалевич
(подпись) (расшифровка подписи)

« 09 » января 20 24 г.



<1> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и вьтолнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из 
муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.
<2> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и вьтолнение работы (работ) и содержит требования к вьшолнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием 
порядкового номера раздела.
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